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СОБЕСЕДОВАНИЕ 
ПРИ ПРИЕМЕ НА 
РАБОТУ это выясне ние  опыта пре те нде нта, а  также  е го личностных 

каче ств, т. е . знакомство с  ним.

Собе се дова ние - это бе се да равных люде й, у каждого из которого е сть своя 
позиция, име ющая право на суще ствование , и опре де ле нный круг инте ре сов, 
который може т стать общим.



К КАЖДОМУ НОВОМУ 
СОБЕСЕДОВАНИЮ ПРИ 

ПРИЕМЕ НА РАБОТУ 
НЕОБХОДИМО ЗАРАНЕЕ 

ГОТОВИТЬСЯ.



Во-пе рвых, пре подносить се бя как 
зре лую и сформировавшуюся личность, 

осознающую свою це нность и 
индивидуальность (что повышае т Ваши 

шансы на успе х)

Во-вторых, проще  принимать отказ, 
т.к. он в данном случае  буде т 

сле дствие м не совпаде ния взглядов, 
что никак не  може т принизить Ваше го 

достоинства.

СОБЕСЕДОВАНИЕ ПРИ ПРИЕМЕ НА РАБОТУ НУЖНО 
РАССМАТРИВАТЬ КАК ПЕРЕГОВОРЫ О ПОТЕНЦИАЛЬНОМ 

СОТРУДНИЧЕСТВЕ.

Выстраивая партне рские  отноше ния с  руководите ле м во вре мя 
собе се дования, важно:



ВОЗМОЖНЫЕ ВОПРОСЫ

Расскажите  не много о се бе

Ке м вы видите  се бя че ре з не сколько ле т?

Какие  ваши сильные  стороны?

Какие  ваши слабые  стороны?

Расскажите  о своих не удачах

Поче му вы хотите  работать име нно у нас?

Что вы больше  все го це ните  в колле ктиве ?

Что вы наде е те сь получить от этой работы?

Какой урове нь зарплаты вас  устроит?



- Кто Вы, Ва ши достиж е ния, то  ке м Вы являе те сь 
име нно се годня (Меня зовут Татьяна Бадмаева - я 
Ме тодист ЦОПП (дале е , че м Вы поле зны, ).
!!! Ошибки - из визитки в биографиче скую справку
- Обр а зова ние / втор а я сфе р а  де яте льности (Я 
постоянно повыша ю свою экспе р тность, я зна ю ... 
язык, я волонте р )
- Ва ши увле че ния - для раскрытия полной картины 
Ваше го внутре нне го мира (возможно, Вы 
занимае те сь бале том, пишите  картины -
расскажите  об этом, это инте ре сно)
- Ва ши ж изне нные  пр инципы 

САМОПРЕЗЕНТАЦИЯ 
- это ваша визитка

Люди запоминают, то что Вы говорите в начале и в конце



1 - ЛИФТ

2 - «ЧТО? ГДЕ? 
КОГДА?»

3 - «По дороге  к 
вам»

ТИПЫ САМОПРЕЗЕНТАЦИЙ

— Я (или бизне с) экспе рт по…
Че тко обозначьте , кто вы и в че м име нно вы 
экспе рт
или на че м спе циализируе тся ваша 
компания.
— Я помогаю в том-то /  ре шаю то-то…
Раскройте  в 2-3 пунктах, что име нно вы 
де лае те  (вы
може те  отталкиваться от ре ше ния пробле м 
или
создания возможносте й).
— Я даю такой-то ре зультат…
Это самая важная часть самопре зе нтации, 
в не й должны
быть пе ре числе ны конкре тные  ре зультаты, 
которые
получают ваши клие нты (назовите  хотя бы 

одну
цифру).

Расскажите  о конкре тном 
событии, у которого е сть

ме сто и вре мя де йствия и по 
итогам приняли ре ше ние

заняться де яте льностью, а  потом 
уже  пре дставляйте сь

рассказывайте  о свое й услуге .

Вначале  расскажите  о 
каком-то свое м 

наблюде нии по дороге  на 
встре чу, которое

экспе рта, а  уже  потом 
говорите  

не посре дстве нно о
се бе  и своих ре галиях.



ОШИБКИ
САМОПРЕЗЕНТАЦИИ

Q

«Душ а  н а р а спа ш к у»

Не  н уж н о 
пе р е ч и сл я ть  в се  св ои  

р е га л и и  и  
д ол ж н ости .

Оста н ов и те сь  н а  ч е м -
то  од н ом  и  р а ск р ой те  

это  под р обн о .

« Птичий язык»

Используйте  
пр офе ссиона льные  

те р мины только
в соотве тствующе й 

ситуа ции, не понятное  
не  за помина е тся!

« Кто молоде ц? – Я 
молоде ц!»

Конце нтр ир уйте сь не  
на  пр оце ссе  свое й 

р а боты,
а  на  р е зульта та х свое й 

де яте льности

« И я тож е !»

Ва ж но говор ить о  том, 
что име нно вы де ла е те  

в р а мка х
свое й долж ности, а  не  

пр осто на зыва ть 
пр офе ссию.

« Эффе кт доктор а  
Фокса »

На р яду с  ва ше й р е чью 
уде лите  внима ние  

ва ше й пода че :
вне шний вид , ка че ство 
р е чи и пода ча  име ют 

большое
зна че ние !

« Костюм пр ише л, а  
че лове ка  за были»

Говор ите  от се бя и 
своими слова ми: 

пр осто,
кор отко и ясно. 

Убир а йте  официоз и 
включа йте

че лове чность.



ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ НА 
СОБЕСЕДОВАНИИ

• Приве тствуя пре дставите ля компании, не  подавайте  руки пе рвым.
• Не  садите сь, пока Вам не  пре дложат этого сде лать.
• Внимате льно слушайте . Сле дуйте  тому направле нию бе се ды, которое  задаст 

инте рвьюе р .
• Пре жде  че м отве чать на вопрос, постарайте сь понять, заче м он задан, как в 

отве те  подче ркнуть свои сильные  стороны и о че м говорить не  сле дуе т.
• При обсужде нии пре дыдущих ме ст работы не  критикуйте  ваше го бывше го 

начальника и колле г.
• Не  начинайте  обсужде ния Ваших личных или финансовых пробле м, е сли Вас об 

этом спе циально не  спросят.
• Вы може те  назвать зарплату, которая Вас удовле творит, но не  раньше , че м Вас 

об этом спросят.
• Заканчивая инте рвью, поблагодарите  собе се дника за  внимание .
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