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План мероприятий Базового Центра содействия трудоустройству выпускников 

профессиональных образовательных организаций Республики Бурятия 

 

№ Мероприятие 
Сроки 

реализации 

Исполнитель 

(соисполнитель) 

1. Информационно-аналитическая работа 

1.1 

Формирование банка выпускников 

образовательных организаций, 

реализующих программы СПО 

В течение года 
ПОО РБ,  

Бадмаева Т.Б. 

1.2 
Проведение мониторинга прогноза 

занятости выпускников 
В течение года Бадмаева Т.Б. 

1.3 

Актуализация информации о возможностях 

трудоустройства, поиска работы для 

выпускников на сайтах ПОО РБ, на 

специальной странице во вкладке сайта по 

содействию трудоустройства выпускников 

Ежемесячно 
ПОО РБ,  

Бадмаева Т.Б. 

1.4 

Изучение потребности предприятий, 

организаций и учреждений в 

квалифицированных кадрах, 

информирование о заявках ответственных 

по ПОО РБ 

В течение года 
Кутумова С.В., 

Бадмаева Т.Б. 

1.5 

Организация формирования банка данных 

предприятий-работодателей и их вакансий 

по специальностям/направлениям 

подготовки ПОО, электронной базы данных 

на обучающихся и выпускников, 

соискателей вакансий 

В течение года 
Кутумова С.В., 

Бадмаева Т.Б. 

2. Организация работы со студентами по содействию в трудоустройстве 

2.1 

Проведение обучающих семинаров, 

организация и проведение консультаций по 

вопросам самопрезентации, составления и 

размещения резюме, поиска работы 

В течение года Бадмаева Т.Б. 

2.2 
Информирование о возможности летнего 

трудоустройства студентов 2-3 курсов 

Июнь, июль, 

август 

КутумоваС.В., 

Бадмаева Т.Б. 

2.3 

Проведение курсов ДПО по карьерному 

моделированию, основам 

предпринимательской деятельности 

В течение года 

Педагоги-

психологи ПОО 

РБ 

2.4 
Проведение мероприятий, направленных на 

развитие мягких навыков у студентов  
В течение года 

Кутумова С.В., 

Бадмаева Т.Б. 



2.5 
Организация и проведение «Карьерного 

форума» 
Ноябрь - декабрь 

ЦОПП РБ, ПОО 

РБ 

3. Организация работы с организациями 

3.1 

Организация и проведение совместных 

мероприятий «Дни открытых дверей», 

«Встречи с предпринимателями, 

работодателями», а также других 

мероприятий по содействию 

трудоустройству выпускников (презентации 

учреждений, предприятий и организаций, 

мастер-классы и т.п.) 

В течение года 
ПОО РБ, 

Бадмаева Т.Б. 

3.2 

Организация и проведение круглых столов, 

семинаров с ответственными 

специалистами 

центров содействия трудоустройства и 

представителями министерства образования 

В течение года 

Горюнова М.Ю., 

Кутумова С.В., 

Бадмаева Т.Б. 

3.3 
Организация участия студентов в 

Всероссийской ярмарке трудоустройства 
Апрель, июнь Бадмаева Т.Б. 

3.4 
Заключение соглашений о сотрудничестве с 

работодателями, ПОО. 
В течение года Бадмаева Т.Б. 

4. Проведение мониторинга по трудоустройству выпускников 

4.1 

Проведение мониторингов трудоустройства 

выпускников 2024 года, 2025 года, 2026 

года. 

В течение года Бадмаева Т.Б. 

4.2 

Осуществление контроля исполнения ПОО 

планов мероприятий по вопросам 

содействия трудоустройству выпускников и 

предоставления отчетности 

1 раз в квартал 
ПОО РБ,  

Бадмаева Т.Б. 

4.3 

Предоставление аналитической 

информации, в частности содействия 

трудоустройству выпускников органам 

государственной власти 

В течении года Бадмаева Т.Б. 

4.4 

Актуализация информации о деятельности 

Центров содействия трудоустройства 

выпускников   

Январь, Июнь Бадмаева Т.Б. 

 

Показатели эффективности 

Реализации плана мероприятий Базового Центра содействия трудоустройству 

выпускников профессиональных образовательных организаций Республики Бурятия 

 

№ Показатель Единица 

 измерения 

Планируемое 

значение показателя 

1. 

Количество головных образовательных 

организаций, охваченных деятельностью 

БЦСТВ 

Ед. 31 

2. 

Наличие эффективных практик по 

содействию занятости выпускников 

профессиональных образовательных 

организаций, которые были 

тиражированы базовым центром 

содействия трудоустройству 

выпускников 

Ед. 

 
5 



профессиональных образовательных 

организаций 

3. 

Наличие аналитических материалов о 

занятости выпускников, о 

востребованных на региональном рынке 

труда профессиях и специальностях 

среднего профессионального 

образования, компетенциях и навыках 

Ед. 5 

4 

Наличие и поддержание в актуальном 

состоянии информационного ресурса 

базового центра карьеры: 

- новостная лента; 

-еженедельное обновление базы 

вакансий; 

-план мероприятий на месяц; 

- материалы, рекомендации для 

успешного трудоустройства. 

ссылка 
https://vk.com/copp03 

https://copp03.ru/  

5 

Количество организованных 

мероприятий БЦК с участием 

работодателей реального 

сектора экономики (на базе 

ПОО/предприятий) 

Ед. 15 

6 

Наличие аналитических материалов с 

результатами проведения оценки 

эффективности деятельности центров 

карьеры ПОО в субъекте 

-отчеты по мониторинговым выездам; 

-реализация показателей ЦК (согласно 

ЛНА учреждения); 

-информационные справки о работе ЦК. 

Ед. 15 

 

https://vk.com/copp03
https://copp03.ru/

